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Miihendislik egitiminde kalite sorunu ve
¢ozumu: Profesyonel Muhendislik

Giris

20. yiizy1l tarihe "Bilgi Cag1", Mimlerine gore de "Ve-
rimlilik Cag1™* olarak gecti. Ancak 21. yiizyil kesinlikle bir
"Degisim" cag1 olacaktir. Kalite ve bilisim, cagi olacaktir.
Ciinkii 21. ylizyilda tim'dény ada» tim. insanlig1, her alanda
ve her konuda,, biiylik ve 6nemli degisiklikler beklemekte-
dir. Bu yiizyilda iilkelerin gelecegi» bu degisikliklere ne o6l-
clide, ayak uydurabildiklerine bagli olacaktir. Bu degisimin,
temel hederi ise,,, daha giivenli, daha zengin daha iyi yasam
kosullarina Séhip‘ daha mutlu bir toplum yaratmaktir. Bu
konuda liderlige soyunacak olan tilkelerin en 6nemli ve en
buytlik kaynagi ise, hi¢ kuskusuz, iyi egitilmis, iyi yeti§mi§u
kaliteli mithendisler olacaktir. '

Giinlimiizde,, tim diinyadaki "kiiresellesme" -egilimleri
paralelinde, pek ¢cok kavram gibi miihendislik kavrami da
degismeye ugramis; yem hedefler, yeni egilimler ortaya
cikmistir. 21. ylizyilda» tilkelerin bilim ve teknoloji gereksi-
nimleri ve bu gereksinimlerin 'karsilanmasinda miithendisle-
rin, ve onlar yetistirecek olan tiniversitelerin ve miithendis-
lik fakiiltelerinin rolii de bugilinkilinden farkli olacaktir. Bu-
glin, bilim ve teknoloji, heyecan verici bir bicimde., hem bir-
birleri ile yarigmakta, hem de birbirleri ile isbirligi icerisin-
dedirler.,

Ayrica, 21. ylizyila dogru,, toplumun bilim, teknoloji ve
miihendislik konularindaki deger yargilan da degismekte-
dir,. Bugiin arastirmacilar, 6zellikle biz akademisyenler, ba-
sarimizin Olciisii olarak., yayimladig§imiz makalelerin sayisi-
ni1, aldigimiz patentleri, atiflari, varsa Nobel 6diillerini 6ne
sirmekteyiz. Oysa» tiim bu bilimsel etkinliklere 'vergileri ile
« « destek olan,,, bu etkinlikleri vergileri, ile Tinan.se eden» toplu-
mun halk kesiminin, bu konudaki ol¢tleri cok. farklidir; om-
larin Olctileri; saglik hizmetlerinin gelistirilmesi» rekabet»
ekonomik refah» ulusal giivenlik.» yasam kelitesi, yeni is
olanaklarinin yaratilmasi.

Buradaki degsimenin anlami sudur. Biz, akademisyenler
olarak, teknik kaynaklarimizi, bundan boyle, liretimi, arttir-
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mak,, kaliteyi, ylikseltmek ve 21. yilizyilin pazar iriinlerini
lretmek yoniinde- kullanmak, durumundayiz.

Bu konuda Universite-Sanayi igbirligi, kacmilm.az.dir; ve
yasamsal bir 6neme sahiptir. .Akademik kesim, olarak biz»
herseyden. once,,, 6zellikle mithendislik, egitim programlari-
mizi,, sanayinin de gereksinimleri ve beklentileri -dogrultu-
sunda yeniden, ele. alip gelistirmek durumundayiz.

Ornegin;
- Degisen, ve gelisen Ttirki.ye"de ve Diinya'da, 2L yiiz-
yilda nasil bir mithendislik tanimi 6ngoriiyoruz?

- Bu tanima ve 21. ylizyilda olusacak yeni Tiirkiye ve
diinya standartlarina uygun bir miihendiste aranmasi gere-
ken nitelikler neler olmalidir?

ve bizim, icin hepsinden, daha 6nemlisi
- Bu niteliklere sahip .miithendisleri nasil yetistirecegiz?

Bugiin Tirk Unversiteleri ve 6zellikle Miihendislik Fa-
kiilteleri olarak, 21. yiizyilin, miithendislerini yetistirirken,
bizlere diisen bir baska 6nemli gorev de; mevcut bilgi biri-
kimimizi ve yaraticiligimizi kull.anar.ak, yeni ve 0zgiin tek-
nolojiler gelistirmek; ve tlilkemizi ithal yabanci teknolojiye
bagimli olmaktan kurtarmak olmalidir..

Miuhendislik nedir?

Miihendislik bir "diigiince sistematigindir, "Matematik
diistinme" becerisidir..

* Mihendislik, "Yaraticiliktir'"tir.

- Diistince yaratir

- Uriin yaratir..

* Miihendislik "Diiglince tretmek"tir.

* Mithendislik "Ergonomi"dir.

Yani; insanin ¢alisma kosullarinin, rahatlatilmasini, gii-
venligini ve liretkenligim' .arttirmay1 amaclar;.

Sonug¢ olarak miihendislik, bir bilim degil bir sanattir;
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bilimi uygulama sanatidir. Bu sanatin i¢ temel ilkesi;

- Giivenlik

- Ekonomi ve

- Upygulanabilirliktir. ,

Bir bagska anlamda "Miihendislik™', "Bilimsel bilginin
uygulamada kullanimi"dir. Ancak, bu tammm, uygulamada
onemli bir faktor olan. "Ekooomf'yi icermedigi icin, uygu-
layic1 profesyonel miihendislere gore eksik bir tanimdir. Je-
oloji mithendisligi, maden miithendisligi, insaat mithendisli-
&i, makina miihendisligi, kimya miihendisligi vb. gibi.,.

ABO' Arizona Universitesi'nden bir ingaat mihendisi
olan merhum. Prof. R. L. Sloane ise, miihendisligi cok ilging:
bir sekilde tanimlamustir. Mithendislikte Eknominin 6nemi-
ni vurgulayan bu. tanima gore;

"Miihendislik, siradan bir kiginin 2$*a yaptig1 isi,. 1$*a
yapabilmektir".

Goriildiigi gibi,,, "miithendislik", anlami ve kapsamu, 'he-
niiz yeterince acik olarak, tanimlanabilmis bir sozciik degil-
dir. Her ne kadar bazi sozliikler, miithendisligi bir "bilim"
olarak tanimliyorsa, da; miihendislik bir bilim degil» sanat-
tir. Miihendislik» bilimi uygulama sanatidir. Be sanatin te-
mel amaci, bilimlerden, bilimlerin ortaya koydugu ilkeler-
den ve kuramlardan yararlanarak, anlar1 uygulayarak insan-
ligin tiirlii gereksinimlerine yanit, vermek, onlarin tiirlii so-
runlaria giivenli» ekonomik ve pratik, (uygulanabilir) ¢o-
ziimler getirmektir, 6rnegin; jeoloji- mithendisligi, gibi.

Bilim adami ile muhendis arasindaki
fark

Her ikisi de temel, bilimler ile ugrastyor, her ikisi de. ma-
tematigi kullaniyor; ama bilimadami, temel bilimler ile ma-
tematigi yeni bilgiler tretmek icin kullaniyor, miihendis
ise, ayni bilgileri bir' {irlin, bir parca* bir sistem, bir siireg,
bir hizmet tiretmek i¢in kullaniyor.

Bir miihendis ile bir bliimadannm birbirinden ayiran en
glzel soz, belki de su.;

"Bilimadaim, var olan1 kesfeder; miihendis ise hic ol-
mayan yeni bir sey yaratir™*.,

iste- burada da "yaraticthgin™*" miihendisligin, temel 6ge-
lerinden biri oldugunu goériiyoruz.. Bilimadann'nin isi; bil-
giyi genisletmek, yeni bilgiler tiretmek; miihendisin, isi'ise,
uygulamaktir.
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Mihendislik egitiminde kalite sorunu

ve ¢ozumu

Miihendislik meslegi, doktorluk meslegi gibi, Ozel ve
uygulama agirlikli bir egitimi gerektiren;; ayn1 zamanda,, il-
ke ekonomisini ve insan, yasamini dogrudan etkileyebilen,,
onemi bir meslektir. Be nedenle, bu meslek mensuplarinin
¢ok iyi egitilmis ve yetistirilmis, olmalar1 bir zorunluluktur.
Nasil iyi egitilmemis ve iyi yetistirilmemis bir doktor» bil-
gi,, beoeri ve. deneyim, yetersizigi. nedeniyle bir hastanin
saghigini tehlikeye sokabiliyor» hatta yasamini yitirmesine
neden olabiliyorsa; ayni. sekilde, imvereitelerimizden, ye-
terli, bilgi birikimi, deneyim, ve beceri kazanmadan mezun
olan miihendislerin de,,, yapaklari binalarin, yollarin, kOprii-
lerin, ¢okmesi; barajlarin yikilmas» ugaklarin diigmesi, hem
iilke "ekonomisine hem. de insan yagsamina biiyiik zararlar
verebilir ve nitekim, vermektedir’ de..,.

Yanlig egitim politikalar1 sonucu, bugiin Tilkiye'de tip
egtirni gibi» miihendislik egitiminin de kalitesi ne yazik ki»
biiylik 6l¢iide diigmiistiir. BE diistisiin iki temel nedeninden
biri» liniversitelerimizde miihendislik egitimine ayrilan pa-
rasal, kaynaklarin yetersizligi; digeri ise» Universite girig
kontenjanlarinin plansiz» programsiz, ¢ogu zaman politik
baskilarla,, bilingsiz bir sekilde arttiriimasi sonucu, miihen-
dislik boliimlerindeki, 6grenci sayisinin no:rmalin cok tlize-
rinde olmasidir. Bugiin {iniversitelerimizin, sahip olduklari
sinirlt olanaklarla, bu cok kalabalik Ogrenci gruplarina,
meslegin gerektirdigi uygulamalar1 yaptirmalari; gerekli
deneyim ve- beceriyi yeterince- kazanmalari olanakli degil-
dir.

Sonug olarak, tansiyon o6lgmesini bilmeyen doktorlar
gibi» matematikte dort. islemi bile beceremeyen miihendis-
ler de, ne yazik ki, tiniversitelerimizden, mezun, olabilmekte
ve bunlarin bir boliimii, su. veya ta sekilde, meslekleri, ile il-
gili bir ise girip, sorumlu makamlara gelebilmekte; ilke
ekonomisini ve insan, yag-amni etkileyebilecek biiylik pro-
jelere imza atabilmektedirler.

Bu tiir miihendislerin attiklar1 imzalarin kendilerine
yiikledigi, sorumluluklart denetleyecek, yasal diizenlemele-
rin de yeterli olmayist.,,, durumun ciddiyetini, daha da. arttir-
maktadir.

Ote yandan» bugiin Tiirkiye'de hangi miihendislik da-
linda ne kadar ve ne nitelikte yetigsmis elemana gereksinim
vardir? Be gereksinim gelecek, bes veya on yilda ne- diizey-
de olacaktir?' Bu konu. da, heniiz yeterince arastirilmis ve:
belirlenmis degildir., O nedenle, bu tiir bilgiler dikkate alin-
maksizin, salt liniversite® kapilarindaki birikimi azaltmak
.amact ile, bazen, de politik baskilarla,, iiniversite kontenjan-
larimn gelisi giizel, arttirilmasi sonucu; 6zellikle miihendis-
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Fk. faMitekrinder1, her yil iilke gereksinimlerinin ¢ok iize-
rinde bii' sayida. mithendis mezun olmakta ve dolayisiyla,
bunlarin yalnizca 2/3 sine, yakin bir 'béliimii ancak, meslek-
leri ile Tlgili bir is bulabilmekte, 1/3 e yaki bir boliimii ise
issiz kalmakta veya meslekleri Ile ilgili olmayan bir iste ca-
lismaktadirlar.

Miihendislik, gibi zor ve pahali 'bir egitim sonunda, issiz
kalma kugkusu ise, 0grencinin, tiniversitedeki basarisini, da
olumsuz yonde etkilemektedir.

Ayrica, gereksinim, fazlasi miithendislerin egitimi, igin.
her y1l devlet biitcesinden yapilan harcamalanm.,, gereksinim
dBynlan daha .az sayidaki miihendislerin daha iyi, egitilme-
leri ve yetistirilmeleri, icin yapilmasi, kuskusuz cok daha
akilli bir yaklagimdir.

Seren

Universite giris kontenjanlarinin, hig bir bilimsel veriye
dayanmaksizin, tilke gereksinimleri, gozard1 edilerek.,., plan-
s1z ve programsiz bir sekilde stirekli arttirilmasi,.maddi ola-
naklari zaten, cok sinirlt ve yetersiz olan. iiniversetelerimizi
uygulama, agirlikli olmasi nedeniyle,, ancak smurli. sayidaki
ogrenci gruplar ile gergeklestirilmesi olanakli olan miihen-
dislik egitimi"ni, ¢ok kal.ab.alik 6grenci .gruplar ile ve dola-
yistyla, uygulamaya gereken onem. ve agirlik verilmeden,
yapmak durumunda birakilmis; bu da, sonug olarak, tiniver-
sitelerimizdeki miihendislik egitiminin kalitesinin biiylik
Olciide diismesine; tilkemiz insanlarmin can giivenliginin
ve llke ekonomisinin tiniversite diplomali fakat egitimleri
yetersiz,, gerekli bilgi birikimi, deneyim ve beceriden yok-
sun, sorumluluklan belli olmayan miihendislerin eline ter-
kedUmesine neden olmustur.

Q ;
ozZim

Sorunun kisa vadede ¢6ziimii tiniversitelerimizdeki mii-
hendislik egitiminin, cagdag bir diizeye eristirilmesi ile ola-
naklidir,- Tiirkiye gibi heniiz kalkinma cabasinda olan bir
ulke i¢in ger¢ek anlamda cagdas bir. egitim dizeyi ise,, o iil-
kenin kosullarina en uygun ve kalkinma yoniindeki .gerek-
sinimlerine en iyi bicimde yanit, verebilecek, nitelikteki bir
egitim dizeyidir. Bu da, her seyden once.,, miihendislik fa-
kiiltelerimizin cesitli, boliimlerine alinacak 6grenci sayilari-
nin, mithendislik egitimin niteligi ve lilke gereksinimleri
dikkate alinarak, planli ve programli bir' sekilde belirlenme-
sini ve miithendislik fakiiltelerimizin maddi olanaklarinin
yeterli, bir diizeye getirilmesini zorunlu kilar. Sorunun uzun
vadede coziimii ise, bugiin ABD"de uygulanmakta olan
profesyonel miihendislik sisteminin getirilmesi ile olanakli
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olabilir.

Bu sistemde, bir miithendisin, hangi liniversiteden me-
zun olursa olsun, insanlarin can. giivenligini ve tilke ekono-
misini etkileyebilecek biiyiik ve 6nemli projelerde sorumlu-
luk .alabilmesi ve imza. yetkisine sahip olabilmesi icin. once,
meslegi ile ilgili uygulayici bir kurulusta, en az 3 veya. 5 yil
gibi belirli bir stite caligmis olmasi; ondan sonra da, tiniver-
siteler, uygulayici «kuruluglar ve ilgili meslek, odalarimin bir-
likte diizenleyecekleri, her yil ya da iki yilda bir yapilacak
doktorlanra Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) gibi yiiksek dii-
zeyli ve ciddi bir smavi basararak "PROFESYONEL
MUHENDIS" (PM) belgesi almasi gerekil.

Boylece, yeterli egitim,, bilgi, deneyim ve beceriden
yoksun ehliyetsiz kiselerin miihendislik, mesleginde yetki
ve sorumluluk sahibi olmalar biiyiik ol¢iide onlenebilir.

A.B.D. Ornegi

Amerika Birlesik Devletlerinde "Profesyonel Miihen-
dislik" (PE) belgesi icin.,
Bagvuru Kosullan

* ABET tarafindan onaylanmis en az 4 yillik, bir tiniver-
sitenin miihendislik béliimiinden "Lisans™* (BS) derecesi ile
mezun olmak.

* Uygulayict bir danigmanlik sirketinde» miihendislik
alaninda, en az 4 yil ¢calismis ve deneyim kazanmig olmak;

* Miihendislik alaninda bir projeye veya projelere biz-
zat katilmig ve yuriitmiis olmak.,

* ABD* de PE belgesine sahip .5 miihendisten Teklif
Mektubu "Referans” almis olmak.

* ABD digindaki bir liniversiteden mezun olanlar igin
Ingilizce (TOEFC) sinavindan en az 600 pu.an almis olmak.

Sinavlar

1) Engineer-Intern Test. (E I T)

Fizik, kimya» biyoloji, statik, mukavemet, diferansiyel
denklemler, termodinamik, elektrik devreleri» akiskanlar
mekanigi, miihendislik ekonomisi» "Calculus" vb. temel
miihendislik, konularini igeren, "coktan secmeli" bir "Agik-
kitap" sinavi.

Sinav siiresi. : 8 saat.
Som adedi: 100
.2) Professional Engineer Test (F E T)

insaat, cevre» jeoteknik, yap1 miithendisligi vb. mfifaen-
dislik konularindaki 16 ayn metin arasindan segeceginiz 8
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konuda, yine "coktan secmeli" bir "agik-kitap" sinavi. National Council of Examiners for Engineering and sur-
veying (NCEES) olarak bilinen Ulusal bir Sinav Komis-
yonu tarafindan hazirlaniyor ve degerlendiriyor.

Smav sitesi ; 8 saat
Sora adedi: 100

3 . = . . . g
* Her iki smavda da "basanli” olabilmek icin en az Sinav Komisyonu» Universitelerden,,, ilgili Meslek

odalarindan ve uygulayict Miihendislik Sirketlerinden

70/100 puan almak gerekiyor. .
gelen tiyelerden, oksuyor,.

* Smav Somlart.
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